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CareerUP Empowering Girls: peste 200 de tinere mai pregatite pentru viitoarea cariera

Proiectul ,CareerUP — Empowering Girls” a oferit, pe parcursul a cateva luni, mai mult decat simple
instruiri pentru tinerele din Cahul si Ceadir-Lunga — a creat un cadru real de dezvoltare personala si
profesionald, contribuind direct la cresterea increderii si a sanselor de angajare pentru participante.
Programul a vizat peste 200 de fete cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani, eleve ale Scolii Profesionale
Nr. 1 din Cahul si Scolii Profesionale din Ceadir-Lunga.

in perioada octombrie 2025 — februarie 2026, participantele au beneficiat de un program complex de
formare, structurat in trei module esentiale pentru integrarea pe piata muncii: orientare in cariera,
alfabetizare digitala si educatie financiara si antreprenoriat. Instruirile s-au desfasurat pe durata a trei zile
in fiecare scoald, reunind aproximativ 100 de participante per sesiune. Tinerele au fnvatat cum sa fsi
identifice obiectivele profesionale, sa redacteze un CV si o scrisoare de intentie, sa se pregateasca pentru
interviuri si sa inteleagd drepturile si responsabilititile unui angajat. Tn acelasi timp, ele au dobandit
competente digitale practice, inclusiv crearea unei pagini web si utilizarea instrumentelor de inteligenta
artificiala, dar si notiuni importante despre initierea si gestionarea unei afaceri.

Componenta teoretica a fost consolidata prin 16 sesiuni practice interactive, desfasurate in grupuri mici
de 15-25 de participante, oferindu-le elevelor oportunitatea de a aprofunda temele de interes si de a-si
consolida cunostintele dobandite. Astfel, elevele au capatat o intelegere mai clara asupra propriului
parcurs profesional si au venit cu idei de afaceri, corelate cu specialitatea studiata.

Tn rezultatul instruirilor desfasurate a fost elaborat un Ghidul practic pentru profesori si elevi —un manual
care dezvoltd si aprofundeaza tematicile modulelor de instruire. Acesta a fost distribuit scolilor
profesionale pentru a sprijini pregatirea viitoare a elevelor.

La finalul proiectului au fost organizate doua targuri de cariere in Cahul si Ceadir-Lunga — evenimente
dedicate conectarii directe dintre eleve si angajatori. Targurile au reunit intreaga comunitate
educationald, alaturi de reprezentanti ai primariei, parteneri si agenti economici locali, oferind
participantelor oportunitatea de a explora optiuni reale de angajare si de a interactiona direct cu
potentiali angajatori. in cadrul evenimentului festiv, elevele celor doud scoli au primit certificate de
participare pentru implicarea activa in instruirile proiectului, in semn de apreciere pentru dedicarea si
perseverenta lor.

La Cahul, evenimentul a inclus si o tombola interactiva, prin care participantele si-au testat cunostintele
acumulate pe parcursul instruirilor. La Ceadir-Lunga, atmosfera a fost completatd de un moment artistic
si de o serie de workshopuri practice — de la confectionarea martisoarelor si decorarea turtelor dulci,
pana la realizarea obiectelor din lemn sau gips si prepararea placintei traditionale ghiozleme. Aceste
activitati au pus in valoare creativitatea si abilitatile practice ale elevilor, demonstrand diversitatea
competentelor dezvoltate in cadrul scolilor profesionale.
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Prin abordarea sa practica si orientata spre rezultate, ,CareerUP — Empowering Girls” a demonstrat ca
sprijinul potrivit, combinat cu accesul la informatii relevante si oportunitati reale, poate avea un impact
semnificativ asupra viitorului profesional al tinerelor. Proiectul nu doar ca le-a oferit instrumentele
necesare pentru angajare sau antreprenoriat, dar le-a incurajat sa priveasca cu mai multd incredere spre
independenta financiara si dezvoltarea personala.

ntr-un context n care tranzitia de la educatie la piata muncii rdmane o provocare pentru multi tineri,
initiative precum ,,CareerUP — Empowering Girls” devin esentiale pentru construirea unui viitor mai
echitabil si mai sustenabil.

Proiectul CareerUP - Empowering Girls este implementat de Centrul de Informatii Universitare in
parteneriat cu Scoala Profesionala nr. 1 din Cahul si Scoala Profesionala din Ceadir-Lunga, cu sprijinul
financiar al Fondului Canadian pentru Initiative Locale (CFLI).

CareerUP — Empowering Girls este un program de orientare in cariera pentru fetele din regiunea Sud a RM. e
Implementat de Centrul de Informatii Universitare, in parteneriat cu $coala Profesionald nr. 1 din Cahul si Scoala AREER
Profesionala din Ceadir-Lunga, proiectul este sustinut financiar de Canada Fund for Local Initiatives (CFLI). L - 4

ol

EMPOWERING
GIRLS



https://www.facebook.com/CentrulDeInformatiiUniversitare
https://www.facebook.com/CanadaRomania

